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Voorwoord 
 
Het jaar 2010-2011 is alweer achter de rug en in de MR zijn heel wat onderwerpen behandeld dit jaar.  
 
Nadat Wim Lutgerink in december afscheid heeft genomen van de school is de dagelijkse leiding 
van de school opgepakt door Renske Gijsbertsen en Bert Stam. Zij waren bij toerbeurt aanwezig bij 
de MR vergaderingen. Met de aanwezigheid van Bert en Renske zijn waardevolle vergaderingen 
gehouden en zijn onderwerpen de revue gepasseerd als de schoolinspectie, urennorm, inzet 
personeel en is op initiatief van de directie met een groep ouders gesproken over het op te stellen 
schoolplan. Dit zal in een later stadium worden voortgezet. 
 
Meermalen heeft de financiële positie van de Stichting Proo op de agenda van de MR gestaan 
waarbij de invloed van deze financiële positie op onze school werd besproken maar ook de invloed 
die dit heeft op andere scholen van de stichting. Tijdens het jaar werd duidelijk dat op onze school 
geen ingrijpende maatregelen met betrekking tot het personeel zouden plaats vinden, hetgeen op 
andere scholen van Stichting Proo duidelijk anders zou zijn. 
 
Voor het nieuwe schooljaar ziet het ernaar uit dat onze school stabiel zal blijven, ware het niet dat 
we wel zouden moeten groeien om met de huidige formatie verder te gaan.  
 
Al met al kunnen we stellen dat groei belangrijk is voor onze jenaplanschool.  
 
Medezeggenschapsraad, 
Jenaplanschool HEERDE 
 
Gerwin Peppelman 
Voorzitter 
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Algemeen gedeelte 
 
Medezeggenschapsraad, M.R. 
De MR van een basisschool is een bestuursvorm die bij wet geregeld is. Dit orgaan houdt zich bezig 
met beleidszaken. Zo is ook geregeld dat de raad moet bestaan uit zes personen, te weten: drie 
ouders, gekozen door ouders en  drie personeelsleden. 
 
In het schooljaar 2010 - 2011 zag de samenstelling er als volgt uit: 
 

 Oudergeleding: 
Gerwin Peppelman, voorzitter 
Quereen Berends, secretaris  
Ron Groothuis, lid 
 

 Personeelsgeleding: 
Ginie Kraaijenbrink, penningmeester 
Gertine Vorstelman, lid 
Marianne Bosch-Major, lid (tot 15 maart 2011) 
Bo Boone (lid vanaf 15 maart 2011) 

 
De directeur mag geen zitting hebben in de M.R., Wim Lutgerink (directeur tot en met 31 december 
2010), Bert Stam (directeur vanaf 1 januari 2011) en Renske Gijsbertsen (locatie leider) zijn, wanneer 
mogelijk, elke vergadering op uitnodiging van de M.R. aanwezig, zodat zij de leden op de hoogte 
kunnen houden van wat er in het onderwijsveld plaatsvindt. 
 
Bevoegd gezag 
Stichting Primair Openbaar onderwijs Noord-Veluwe (Proo) vormt sinds 1 januari 2006 het bestuur 
van de openbare scholen in de gemeente Heerde. De stichting komt, bestuurlijk gezien, in een 
vergelijkbare positie als het bijzonder onderwijs: een bestuur dat beleidsinhoudelijk autonoom is en 
vermogensrechtelijk zelfstandig. Het bestuur heeft bevoegdheden gemandeerd aan de algemeen 
directeur dhr. P. Uneken. Bij de Stichting  Proo zijn vijfentwintig openbare basisscholen 
georganiseerd en het personeelsbestand bestaat uit meer dan driehonderd leerkrachten. 
 
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (G.M.R.) 
Uit de  school wordt een afgevaardigde naar de G.M.R. gezonden. Dit kan iemand uit de 
oudergeleding zijn of iemand van de personeelsgeleding. Voor onze Jenaplanschool is gekozen voor 
iemand uit de personeelsgeleding, namelijk Liesbeth Aten. Bij zaken die behandeld zijn in de GMR 
waar onduidelijkheden over bestaan zal Liesbeth Aten om toelichting gevraagd worden. De G.M.R. 
heeft instemming- en adviesbevoegdheid met betrekking tot de beleidszaken van het bestuur.  
In de G.M.R. vergaderingen worden onderwerpen behandeld die alle scholen binnen de Stichting 
Proo aangaan. Dit betreft met name financiën, huisvesting en het personeelsbeleid. 
 
Bouwouders, (B.O.) 
De bouwouders zijn een groep ouders die binnen de school werk verzetten en ondersteuning geven 
aan de leerkrachten. De B.O.’s worden benaderd door de leerkrachten. Dit zijn altijd ouders die hun 
kind(eren) bij de desbetreffende leerkracht in de bouw hebben. Op deze manier is de betrokkenheid 
zo optimaal mogelijk. De leerkrachten zijn intermediair tussen B.O.’s en M.R. 
 
Overblijfcommissie 
De overblijfcommissie draagt er zorg voor dat de kinderen van onze school op een prettige en 
gemoedelijke wijze samen kunnen eten en spelen in de middagpauze. De overblijfcommissie geeft 
inzicht in hun financiën aan de penningmeester.  
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Schoolpleincommissie 
De schoolpleincommissie bestaat uit een aantal ouders en een groepsleerkracht. Het doel van deze 
commissie is om het schoolplein aantrekkelijk en veilig te laten zijn, voor zowel schoolkinderen als 
kinderen uit de buurt. 
 
Ouderparticipatie 
Om nieuwe leerlingen en ouders zo snel mogelijk thuis te laten voelen op onze school, zullen zij 
ontvangen worden door een bouwouder.  
 
Verkeerscommissie 
De verkeerscommissie draagt zorg voor de verkeersveiligheid rondom de school. 
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Medezeggenschapsraad 
 
In het schooljaar 2010-2011 kwam de MR in zijn volle bezetting acht keer bijeen: 
zeven vergaderingen en de zakelijke ouderavond. 
 
Vaste vergaderpunten: 
1. Ingekomen en uitgaande stukken 
2. Notulen vorige vergaderingen 
3. Mededelingen directie 
4. Financiën 
5. G.M.R. 
6. Commissies binnen de school. 
7. Wat verder ter tafel komt. 
8: Rondvraag. 
 
De M.R. heeft de volgende onderwerpen besproken. 

 Overblijfouders 

Na het vertrek van de overblijfcoördinator is er door een afvaardiging van de MR samen met de 
directie meerdere malen gesproken over het overblijven. Dit heeft geleid tot eenheid binnen het 
team van overblijfouders waardoor ook de sfeer tijdens het overblijven aanmerkelijk verbeterd is. 
Tevens is er besloten om wederom een coördinator aan te stellen. De groepen eten gesplitst in de 
volgende samenstelling groep één tot en met groep vier en groep vijf tot en met groep acht  

 Parkeerproblematiek rond de school 

Naar aanleiding van de informatieavond van Veilig Verkeer Nederland waar Marchien Storm van 
Leeuwen namens de verkeerscommissie is geweest, wordt in het najaar van 2011 een afspraak 
gepland tussen ouders, directie, de gemeente Heerde, buurtbewoners en VVN met als doel om tot 
een meer verkeersveilige situatie rond onze school te komen. 

 Afscheid Wim Lutgerink 

Vanwege het bevallingsverlof van onze locatieleider heeft Wim Lutgerink zijn pensionering met een 
half jaar uitgesteld en de honneurs waargenomen. Op 14 en 15 december 2010 is op feestelijke wijze 
afscheid van Wim genomen. De M.R. heeft mede een rol gespeeld in de voorbereidingen en de 
organisatie van de festiviteiten. 

 Aanstelling nieuwe directeur 

In het najaar 2010 heeft de MR kennis gemaakt met de nieuwe directeur Bert Stam. Tijdens de 
Nieuwjaars borrel op 6 januari 2011 is Bert voorgesteld aan de ouders. 

 Schoolgeld 

Met instemming MR is het inningsmoment van het schoolgeld verschoven naar januari 2011. 

 Schoolfotograaf 

De MR is akkoord gegaan met een andere schoolfotograaf, Photo L’école, omdat deze goedkoper is 
en betere resultaten bereikt dan Foto Koch. 

 Krabbel 

Besloten is om over te gaan tot het wekelijks uitbrengen van De Krabbel om meer informatie te 
kunnen geven over de inhoudelijke aspecten van het Jenaplanonderwijs. Het groepsnieuws treft u 
aan op de groepspagina van onze schoolwebsite. 
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 Amelandweek 

Vanaf schooljaar 2011-2012 wordt gedurende de Amelandweek les gegeven aan de groepen 1 t/m. 5. 
Dit om de wettelijke urennorm te kunnen garanderen. Dit heeft wel tot gevolg dat niet meer alle 
leerkrachten mee kunnen naar Ameland.  

 Programma voor meer begaafde kinderen  

De interne begeleider heeft een stuk hierover geschreven. Dit zal in het nieuwe schooljaar 
geagendeerd worden. 

 MR-Reglement Proo 

De MR heeft het MR-reglement van de Stichting Proo goedgekeurd. 

 Schoolplan 

Samen met de directie, MR en een selecte groep ouders is uitvoerig gesproken over het onderwijs en 
de school(cultuur). De uitkomsten van dit gesprek zullen mede de  input vormen voor het door de 
directie uit te werken schoolplan. Het gesprek krijgt een vervolg in de vorm van de presentatie van 
het schoolplan in het najaar van 2011. 

 Nieuwe indeling van de groepen 

De MR heeft een overzicht ontvangen van de verdeling van de groepsnamen per leerkracht. Hiermee 
is de MR akkoord gegaan, niet wetende dat de groepsnamen andere groepen omvatte. De MR heeft 
geconstateerd hierdoor onduidelijkheid is ontstaan. Afgesproken is om deze procedure volgend jaar 
zorgvuldiger te doorlopen.  

 Schoolactiviteiten 

Een ouder heeft bij de MR het project Bizworld onder de aandacht gebracht. In dit project kunnen de 
leerlingen van groep 8 een ‘eigen bedrijf’ starten. De opbrengsten hiervan komen ten goede aan een 
door de leerlingen gekozen goed doel. De MR was hierover enthousiast wat uiteindelijk heeft geleid 
tot de succesvolle uitvoering van een gelijkwaardig project in groep 7 en 8 van  
Marianne Bosch-Major. 

 Bezuinigingen 

Gedurende het schooljaar werd bekend dat de Stichting Proo met ernstige financiële tekorten kampt. 
De MR heeft hierover haar zorgen geuit en mag constateren dat vooralsnog de financiële perikelen 
niet hebben geleid tot ingrijpende gevolgen voor onze school. De onderwijsformatie blijft in 2011 
gelijk aan die van 2010. De directeur zal minder uren beschikbaar zijn voor onze school. Onder 
andere omdat het aantal directeuren binnen Proo teruggebracht wordt van 18 naar 8. Duidelijk mag 
zijn dat het aantal leerlingen niet verder mag teruglopen. Om het proces goed te kunnen bewaken 
heeft de MR inzage gevraagd en gekregen in de precieze verdeling van het aantal uren en 
arbeidscontracten/formatie-eenheden. 

 Veiligheid in en om de school/Risico-inventarisatie 

Een van de speerpunten van de directie van onze school is een veilige school voor kinderen, 
leerkrachten en ouders. Daarom zal met instemming van de MR een pilot worden opgestart om 
samen met kinderen ouders en leerkrachten de veiligheid in en rond de school te beoordelen en 
waar nodig te komen tot verbeteringen. 

 Oud-ijzer 

De MR heeft gesproken met een afvaardiging van de oud-ijzeractiecommissie, Marcel van Buul en 
Jolanda Vos, over de communicatie tussen de school en de oud-ijzeractie-commissie. De MR zal in 
het MR jaarplan het oud-ijzer en de inkomsten van de actie vastleggen. 
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 WPOer, inzet vanuit de Wet voor het Primair Onderwijs 

Naar aanleiding van de sollicitatieprocedure voor de WPO-functie zijn er door de MR kanttekeningen 
gesteld bij de invulling van deze functie. Afgesproken is dat de WPO’er per schooljaar zal rouleren en 
dat de prestaties van de WPO’er regelmatig geëvalueerd zullen worden. Zonodig zal bijgestuurd 
worden. 

 Jaarkalender en vakantierooster 

De MR is betrokken bij het tot stand komen van de jaarkalender en het vakantierooster. 

 Oudertevredenheidspeiling 

De MR heeft inzage gekregen in het verslag van de oudertevredenheidspeiling. Bert Stam heeft naar 
aanleiding van deze enquete voorgesteld om de peiling over twee jaar intern te herhalen maar dan 
per leerkracht zodat er meer gerichte feedback kan ontstaan. De MR. stemt hier mee in. 

 Financiën van commissies  

Mede op verzoek van een aantal ouders en Proo zullen de hoofdelijke aansprakelijkheid voor de 
financiën van commissies omgezet worden. Hierover worden in 2011 verdere besluiten genomen. In 
afwachting daarvan is het reeds mogelijk om het overblijven via een bankrekening te betalen. De 
kinderen hoeven hierdoor niet meer met contant geld naar school. 

Voor uitgebreidere toelichting op de genoemde punten verwijzen wij u graag naar de map met 
notulen over de vergaderingen van de medezeggenschapsraad. Deze is te vinden op de leesplank in 
de hal. De notulen van de MR zullen vanaf dit schooljaar ook te vinden zijn op de website van de 
school. 
 
 Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad, G.M.R. 
 
Voor de verslagen van de vergaderingen van de G.M.R. tot januari 2011 verwijzen wij u naar de 
website van Proo 
 
Evaluatie en voornemens 
 
Evaluatie 2010- 2011 
 

1. Afscheid Wim Lutgerink en overname door Renske en Bert 
2. Vaststelling formatieplan 
3. Bezuinigingen 

 
Voornemens 2010- 2011 

1. Werken aan de hand van het MR jaarplan met vaste en cyclische onderwerpen 
 


